
 
План работы 

районного методического объединения (РМО) 

педагогов муниципальных образовательных учреждений,  

реализующих образовательную программу дошкольного образования (МОУ)  

 по направлению «Ранняя профориентации детей старшего дошкольного возраста в 

ДОО» на 2025-2026 учебный год 

Руководитель РМО: Еремеева Людмила Николаевна 

Должность: заместитель заведующего по воспитательной работе  

МДОУ «Детский сад комбинированного вида №5» (ул. Маяковского, д.19) 

Телефон: 89213609074, 88137937576; 

Адрес э/почты: milamila17021978@gmail.com 

 

Основное направление деятельности РМО: 

«Повышение качества дошкольного образования через внедрение эффективных 

педагогических технологий и поддержку профессионального роста педагогов». 

Цель: Создание и реализация комплексной системы методической работы, 

направленной на формирование у детей старшего дошкольного возраста основ 

профессионального самоопределения, развитие личностных качеств и компетенций через 

системное внедрение современных педагогических технологий и непрерывный 

профессиональный рост педагогов. 

Задачи по направлениям деятельности: 

Направление 1: Аналитико-проектировочное 

1. Провести диагностику и анализ современного состояния образовательного процесса в 

ДОУ в части ранней профориентации. 

2. Выявить дефициты и потребности педагогов в освоении современных технологий 

ранней профориентации. 

Направление 2: Содержательно-технологическое 

1. Обеспечить теоретическую и практическую подготовку педагогов по освоению и 

применению современных технологий ранней профориентации 

(проектная деятельность, игровые технологии, STEAM-подход, ТРИЗ-РТВ, социо-

игровой подход, арт-педагогика, ИКТ). 

2.  Разработать и апробировать систему методических материалов, направленных на 

реализацию ранней профориентации детей старшего дошкольного возраста 

(конспекты занятий, сценарии игровых ситуаций, паспорт проекта, дидактические 

пособия, мультимедийные ресурсы). 

Направление 3: Кадровое (профессиональный рост педагогов) 

1. Организовать работу по самообразованию педагогов в рамках темы РМО (создание 

индивидуальных планов профессионального развития). 

2. Организовать систему внутреннего обучения: семинары-практикумы, мастер-классы, 

педагогические мастерские, тренинги по ранней профориентации. 

3. Поддерживать участие педагогов в курсах повышения квалификации, конференциях, 

вебинарах и конкурсах профессионального мастерства. 

4. Стимулировать инновационную активность и творческий потенциал педагогов через 

методическую поддержку и поощрение. 

Направление 4: Оценочно-результативное 

1. Разработать критерии и инструменты мониторинга для оценки эффективности 

внедряемых технологий и их влияния на развитие познавательной активности, 

инициативности, самостоятельности, коммуникативных навыков детей. 

2. Обеспечить распространение положительного опыта работы педагогов на 

муниципальном и региональном уровнях через публикации, открытые мероприятия, 

выступления. 
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Срок мес./год Мероприятия РМО Ответственный 

Ноябрь 

Сферум 

Современные технологии ранней 

профориентации в ДОО.  

1. Обзор и анализ актуальных направлений 

(STEAM, проектная, игровая, арт-педагогика, 

ИКТ).  

2. Выступления педагогов о применении 

технологий в группах.  

3. Обсуждение трудностей внедрения и путей 

их решения. 

Руководитель РМО  

 

 

Февраль 

На базе МДОУ 

№5 (д/з) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проектная и игровая деятельность как средство 

ранней профориентации дошкольников.  

1. Презентация проектов «Профессии рядом», 

«Город мастеров». 

 2. Мастер-класс: «Сюжетно-ролевые игры как 

инструмент профориентации».  

3. Опыт взаимодействия с родителями: «Мир 

профессий моей семьи». 

 

Инновационные технологии в работе педагога 

по профориентации.  

1. ТРИЗ-методы и STEAM-идеи в практике 

ДОУ.  

2. Использование ИКТ и цифровых ресурсов в 

ознакомлении детей с профессиями.  

3. Арт-педагогика как средство формирования 

интереса к труду. 

Руководитель РМО  

 

 

Участники МО 

 

Май 

Сферум 

 

1. Современные технологии ранней 

профориентации дошкольников: подведение 

итогов работы за год. 

2. Обсуждение результатов внедрения 

STEAM, ТРИЗ-РТВ, проектных и игровых 

технологий в практику ДОУ. 

3. Презентации участников РМО: авторские 

методические разработки, проекты и 

дидактические материалы по профориентации 

Руководитель РМО  

 

 

 

 

Участники МО 

 

Подведение итогов работы РМО, определение 

выступающего на МПЧ в 2026 году. 

 

Руководитель РМО  

Участники МО 

 

 

 

 

 


