
 
Информация совместного заседания  

районного методического объединения (РМО) 

педагогов муниципальных образовательных учреждений,  

реализующих образовательную программу дошкольного образования (ДОО)  

 «Школа наставников» (ШН), «Школа молодого педагога» (ШМП) 

     

   10 апреля 2025года на базе МДОУ «Детский сад №14» п. Петровское, заведующий Акинчина 

Елена Владимировна, было проведено совместное заседание РМО «Школа наставников», 

(руководитель РМО методист информационно – методического отдела МОУ ДО Центр 

«Омега» Ошеко Светлана Николаевна) и РМО «Школа молодого педагога» (руководитель РМО 

воспитатель МДОУ №14 Егорова Елена Владимировна). В работе РМО приняли участие 

молодые (начинающие) педагоги (16 человек) и педагоги – наставники (15 человек) 

дошкольного образования Приозерского района.   

Цель: создание условий для разработки и эффективного использования методических и 

административных ресурсов в работе с педагогами ДОО, повышение качества дошкольного 

образования.  

Задачи:  

 Продолжать работу по повышению профессиональной компетентности педагогических 

работников для обеспечения эффективности и качества дошкольного образования.  

 Способствовать освоению инновационных образовательных технологий педагогической 

деятельности, способствующих повышению эффективности и качества образовательной 

деятельности.  

 Формировать творческий потенциал педагогов через активное участие в мероприятиях 

различного уровня, самообразования и трансляции педагогического опыта.  

 Оказание методической и практической помощи молодым (начинающим) педагогам. 

   Участники РМО поделились совместным опытом организации образовательной деятельности 

с воспитанниками, современными формами взаимодействия с родителями воспитанников, 

опытом участия в конкурсном движении на всероссийском, региональном и муниципальном 

уровнях. 

    Педагог - наставник Егорова Елена Владимировна, воспитатель детского сада №14, 

представила видео-визитку участника Всероссийского конкурса президентской платформы 

«Россия - страна возможностей», номинация «Наставничество». Смирнова Наталия Сергеевна 

инструктор по физической культуре МДОУ №14, победитель Ленинградского областного 

конкурса «Педагогический дебют», презентовала свой опыт участия в региональном конкурсе 

«У меня это хорошо получается».

 
 

   Презентация «Имидж педагога, педагогическая этика, культура поведения участников 

образовательных отношений» воспитателя детского сада №5 г. Приозерска Чалой Надежды 

Алексеевны, познакомила педагогов с ролью наставничества в формировании 

профессиональной культуры молодого педагога, значением имиджа педагога в 

профессиональной деятельности, конфликтными ситуациями и этическими способами их 

разрешения. Участники РМО на практике обсудили пути преодоления и разрешения 

конкретных конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений: педагог 

– педагог; воспитатель и воспитанник; воспитатель и родитель.  



 

    Воспитатель детского сада №14 Паршина Галина Сергеевна, победитель муниципального 

конкурса профессионального педагогического мастерства, номинация «Воспитатель года», 

познакомила коллег с опытом работы по организации наставничества. Как результат 

совместной деятельности педагогов, был представлен материал начинающего воспитателя 

Чикун Натальи Викторовны, лауреата муниципального конкурса профессионального 

педагогического мастерства в 2025 году - «Театрализованная деятельность как эффективное 

средство воспитания и развития детей дошкольного возраста». 

    Педагоги МДОУ №9: воспитатель Филь Светлана Дмитриевна (наставник) и  Лапина Марина 

Александровна (молодой педагог) познакомили с оформлением наглядной информации для 

родителей с использованием QR-кодов и провели мастер – класс по современным формам 

взаимодействия с семьями воспитанников. 

 
Одной из необычных и новых форм взаимодействия с семьями воспитанников является 

организация и проведение нестандартных для ДОО досуговых мероприятий. Квиз-игра 

представляет собой нетрадиционное досуговое мероприятие интеллектуально-развлекательное 

характера, которое позволяет участникам интересно провести время, проявить свои знания и 

творческий потенциал в условиях соревновательного аспекта. Именно этот вид игры имеет ряд 

преимуществ, которые делают её привлекательной для вовлечения родителей в совместный 

образовательный процесс с детьми. 

   Воспитатели детского сада №2 п. Сосново Филимонова Елизавета Ивановна и Мачихина 

Виктория Алексеевна поделились опытом проведения эффективного занятия с воспитанниками 

и провели мастер – класс: «Секреты 

мастерства». 

   Молодой педагог из детского сада №10 п. 

Суходолье Старостина Кристина Игоревна 

познакомила с различными видами 

самодельных театров и методикой работы с 

воспитанниками по театрализованной 

деятельности, направленной на повышение 

педагогической компетентности 

воспитателей в вопросах использования 

различных видов самодельного театра как 

психологического приема в развитии детей. 



    Выступление «Педагогические методы и приемы в развитии сенсорного восприятия детей 

раннего возраста» представила воспитатель Петриченко Елена Александровна, детский сад №5 

г. Приозерска. 

  Совместно с методистом информационно – методического отдела МОУ ДО Центр «Омега» 

Ошеко С.Н. были обсуждены вопросы Внутренней системы оценки качества образования в 

ДОО: анализ качества образовательных программ дошкольного образования; качества 

образовательного процесса, организованного взрослым; качества взаимодействия участников 

образовательных отношений; анализа качества взаимодействия сотрудников с детьми; анализ 

качества взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников. 

     В заключении заседания воспитатель детского сада №14 Паршина Галина Сергеевна провела 

с участниками РМО практическое мероприятие: «Детский мастер-класс, как новая культурная 

практика в ДОУ».  

 Педагоги РМО отметили значение наставничества в формировании профессиональной 

культуры молодого педагога, адаптации и профессионального роста, передачи опыта и 

традиций, развитие коммуникативной компетентности, поддержка инноваций и критического 

мышления, создание сообщества профессионалов. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Исп. Ошеко С.Н, методист ИМО Центр «Омега» 


