
Отчет  

по  методической работе с муниципальными образовательными учреждениями, 

реализующими образовательную программу дошкольного образования (МОУ)  

за 2025- 2026 учебный год 

Основные направления методической работы. 

1.  Повышение качества методической работы в МОУ (нормативная база).  

 Реализация распоряжения комитета образования от 30.06.2023 года №1493-р «Об 

утверждении Плана «дорожной карты» повышения качества     дошкольного образования в 

муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования, Приозерского муниципального района 

Ленинградской области на 2023-2026г.г.»; 

 Реализация распоряжения комитета образования от 10.09.2025г. № 723-р «Об утверждении 

Положения, состава и плана работы районного методического совета   муниципальных 

образовательных учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования, Приозерского муниципального района Ленинградской области на 2025-2026 

у.г.»; 

 Реализация распоряжения комитета образования от 16.09.2025г. № 746-р «О работе 

районных методических объединений педагогов муниципальных образовательных 

учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного образования, 

Приозерского муниципального района Ленинградской области в 2025-2026 у.г.»;  

 Реализация распоряжения комитета образования от 11.11.2025г. № 912-р «О формировании 

планов (дорожных карт) по снижению бюрократической нагрузки на педагогических 

работников в ДОО на 2026 год»; 

 Реализация распоряжения комитета образования от 19.11.2025г. № 934-р «О проведении 

муниципальных педагогических чтений педагогов МОУ, реализующих ОП ДО»; 

 Реализация распоряжения комитета образования от 08.12.2025 года №1001 – р «Об 

исполнении распоряжения комитета общего и профессионального образования ЛО от 

06.11.2025г. №2910-р «Об утверждении чек – листа оценки деятельности ДОО по 

снижению бюрократической нагрузки на педагогов»;  

 Реализация распоряжения комитета образования от 26.12.2025 года №1068 – р «О внесении 

изменений в ЛНА «Правила приема на обучение по ОП ДО». 

 Реализация распоряжения комитета образования от 01.04.2026 года№285-р «Об 

организации работы по проведению в 2026 году Года дошкольного образования в системе 

образования Приозерского района ЛО»; 

 Реализация распоряжения комитета образования от 09.04.2026г. №311-з «О проведении 

анкетирования родителей  

 Реализация распоряжения комитета образования от 25.02.2026 года №158-р «Об 

организации работы по выдаче направлений в МОУ, реализующие ОП ДО на 2026-2027 

у.г.»; 

 Реализация распоряжения комитета образования «О проведении недели дошкольного 

образования в ДОО Приозерского района» от 02.06.2026г. №428-р; 

2. Мониторинг дошкольного образования.    

 Мониторинг размещения на сайтах ДОО ЛНА «Правила приема на обучение по ОП ДО» с 

изм., формы заявления о приеме на обучение по ОП ДО (в новой редакции);   

 Мониторинг ОП ДО, АОП ДО, размещенных на сайтах ДОО на соответствие требованиям 

ФГОС ДО (распоряжение КО от 24.10.2025г. №869-р «О результатах мониторинга ОП ДО 

и АОП ДО»); 

 Мониторинг размещения на сайтах ДОО информации по снижению бюрократической 

нагрузки на педагогов (распоряжение КО от 08.12.2025г. №1001-р «Оценка деятельности 

ДОО по снижению бюрократической нагрузки на педагогов»); 



 Мониторинг показателей деятельности ДОО за 2025 год (распоряжение КО от 

15.12.2025г. №1027-р «О сдаче федеральной статистической отчетности ДОО за 2025 

год»). 

 Мониторинг размещения отчетов самообследования деятельности ДОО за 2025 год на 

сайтах ДОО (распоряжение КО от 15.04.2026 года №324-р); 

 Мониторинг готовности ДОО к началу выдачи направлений на 01.09.2026 года 

(распоряжение КО от 25.02.2026г. № 158-р «Об организации работы по выдаче направлений 

в муниципальные образовательные учреждения, реализующие образовательную программу 

дошкольного образования на 2026-2027 учебный год»), отчет АИС «Электронный детский 

сад»; 

 Мониторинг результатов анкетирования родителей (законных представителей) 

воспитанников за 2025-2026 у.г. (распоряжение КО от 09.04.2026г. №311-р, распоряжение 

КО от 24.06.2026г. №457-р); 

 Мониторинг готовности ДОО к комплектованию на 2026-2027 уч. год. 

3. Районные методические объединения (РМО) педагогических работников МОУ. 

      РМО педагогов, создается с целью совершенствования методической работы, образовательной 

деятельности педагогов по реализации образовательных программ дошкольного образования, 

повышения качества образования воспитанников в МОУ, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования, Приозерского муниципального района Ленинградской 

области. РМО создается на основании распорядительного акта комитета образования 

администрации Приозерского муниципального района Ленинградской области. Общее 

руководство деятельностью РМО осуществляет методист информационно – методического отдела 

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования Центр выявления и 

поддержки одаренных детей «Омега» (далее – ИМО МОУ ДО Центр «Омега»), направление - 

дошкольное образование. Руководство деятельностью РМО осуществляет руководитель РМО, 

назначенный распорядительным актом КО. В состав РМО на добровольных началах входят 

педагогические работники МОУ. Заседания РМО проводятся на базе МОУ, закрепленного за РМО 

распорядительным актом КО (очно или дистанционно) не реже двух заседаний в учебный год. 

Заседания РМО проводятся в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План 

составляется руководителем РМО, согласовывается с методистом ИМО МОУ ДО Центр «Омега».  

Организационно – техническое сопровождение деятельности РМО обеспечивает МОУ, на базе 

которого проводится РМО. 

Состав руководителей районных методических объединений 

на 2025 - 2026 учебный год 
№ п/п ФИО 

руководителя 

РМО 

Должность/базовое МОУ Методическое объединение 

1 Ловчагина 

Елена Юрьевна 

Старший воспитатель МДОУ 

«Детский сад №1» г. Приозерск 

«Патриотическое воспитание 

детей в рамках реализации 

рабочей программы 

воспитания» 

2 Еремеева 

Людмила 

Николаевна 

Заместитель заведующего по ВР 

МДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №5» г. 

Приозерск 

«Ранняя профориентация детей 

старшего дошкольного возраста 

в ДОО» 

3 Матреничева 

Елена 

Владимировна 

Воспитатель МДОУ «Детский сад 

№35» п. ст. Громово 

«Художественно-эстетическое 

развитие детей дошкольного 

возраста средствами 

изобразительного искусства» 

4 Герасимова 

Светлана 

Юрьевна 

Воспитатель МДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №2» п. 

Сосново 

«Эффективные педагогические 

технологии речевого развития 

детей дошкольного возраста» 

5 Шкелтиньш 

Оксана 

Романовна 

Педагог - психолог МДОУ 

«Детский сад комбинированного 

вида №5» г. Приозерск 

«Психолого – педагогическое 

сопровождение детей 

дошкольного возраста» 



     В 2025 -2026 уч. году проведено 17 заседаний РМО по направлениям деятельности, 220 

педагогов ДОО приняли участие в заседаниях РМО (33 %).  

   С целью обобщения профессионального опыта работы педагогов МОУ, ежегодно проходят 

муниципальные педагогические чтения (далее –МПЧ). МПЧ – это площадка для конструктивного 

диалога, обмена лучшими практиками и определения вектора дальнейшей работы дошкольных 

образовательных учреждений Приозерского района. 

       03 февраля 2026 года, в актовом зале комитета образования администрации Приозерского 

муниципального района ЛО прошли МПЧ «Создание условий для доступного качественного 

дошкольного образования, направленного на разностороннее развитие и духовно-нравственное 

воспитание дошкольников». 

Организаторы: комитет образования администрации Приозерского муниципального района 

Ленинградской области, информационно – методический отдел муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования Центр по выявлению и поддержке 

одаренных детей «Омега». 

Участники: администрация и педагогические работники муниципальных образовательных 

учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родители 

(законные представители) воспитанников, представители муниципальных органов управления 

образованием. 

МПЧ – это площадка для конструктивного диалога, обмена лучшими практиками и определения 

вектора дальнейшей работы дошкольных образовательных учреждений Приозерского района. 

   В ходе МПЧ был представлен положительный опыт муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений, а также обозначены проблемные точки, требующие 

консолидированных действий. 

Тема: инновационный проект «Детские телемосты как современная форма взаимодействия 

между дошкольными образовательными организациями России», Филь Светлана Дмитриевна, 

воспитатель МДОУ «Детский сад комбинированного вида №9» г. Приозерск  

Тема: образовательный проект «Музей семейных ценностей», Верхорубова Кристина 

Алексеевна, воспитатель МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад» п. Сосново 

 

6 Мосирчук 

Ирина 

Владимировна 

Старший воспитатель МДОУ 

«Центр развития ребенка – детский 

сад» 

«Малые формы фольклора  в 

разных видах деятельности с 

детьми дошкольного возраста» 

7 Пятаева Ирина 

Николаевна 

Воспитатель МДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №9» г. 

Приозерск 

 

«Современные формы 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

воспитанников» 

8 Прохоренко 

Юлия 

Александровна 

Инструктор по физической 

культуре МДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №31» п. 

Сосново 

«Просвещение родителей 

(законных представителей) 

воспитанников по вопросам 

здоровья, воспитания, и 

развития детей раннего и 

дошкольного возраста» 

9 Малкова Алла 

Петровна 

Учитель – логопед МОУ 

«Приозерская начальная школа – 

детский сад, реализующая 

адаптированные образовательные 

программы» 

«Инклюзивный подход к 

образованию воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья» 

10 Егорова Елена 

Владимировна 

Воспитатель МДОУ «Детский сад 

№14» п. Петровское 

«Школа молодого педагога» 

11 Ошеко 

Светлана 

Николаевна 

Методист ИМО МОУ ДО Центр 

«Омега» 

«Школа наставников» 
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Тема: образовательный проект с детьми младшего дошкольного возраста «Семейный альбом», 

Матвиенко Людмила Станиславовна,  воспитатель МДОУ «Детский сад комбинированного 

вида №5» г. Приозерск 

Тема: образовательный проект «Нетрадиционные техники рисования как средство 

художественно-эстетического развития дошкольников», Афанасьева Татьяна Ивановна, 

воспитатель МДОУ «Детский сад № 27» п. Починок 

Видео:  инновационный опыт образовательной деятельности с воспитанниками, Смирнова 

Ольга  Николаевна, учитель - логопед МДОУ "Детский сад №14"п. Петровское, победитель 

регионального этапа XIII Всероссийского конкурса «Воспитатели России», номинация «Лучший 

профессионал образовательной организации», лауреат  XIII Всероссийского конкурса 

«Воспитатели России» 

Тема: «Организация просвещения родителей воспитанников по вопросам охраны жизни и 

укрепления здоровья детей», Прохоренко Юлия  Александровна, инструктор по физической 

культуре МДОУ «Детский сад комбинированного вида №31» п. Сосново 

Тема: «Физическое развитие дошкольников – современный вектор патриотического 

воспитания», Кудрявцева Галина Ивановна,  инструктор по физической культуре МДОУ 

«Детский сад №35» п. ст. Громово 

Видео: Образовательный проект по нравственно-патриотическому воспитанию детей 

дошкольного возраста: «Сердцем к Родине прильну», Филь Светлана Дмитриевна, Лапина 

Марина Александровна, воспитатели МДОУ «Детский сад комбинированного вида №9» г. 

Приозерска, победители муниципального этапа областного конкурса «Шаг вперед», лауреаты 

областного конкурса «Шаг вперед» 

Тема: Образовательный проект «Гордимся прошлым, живем настоящим, строим будущее», 

Ловчагина Елена Юрьевна, старший воспитатель МДОУ «Детский сад №1» г. Приозерск 

 

   По итогам муниципальных педагогических чтений «Создание условий для доступного 

качественного дошкольного образования, направленного на разностороннее развитие и духовно-

нравственное воспитание дошкольников» была принята резолюция: 

     Участники муниципальных педагогических чтений – руководители, педагогические работники 

дошкольных образовательных учреждений Приозерского муниципального района, родители 

(законные представители) воспитанников, представители комитета образования, обсудив 

актуальные вопросы развития дошкольного образования в контексте реализации государственной 

политики и Концепции развития дошкольного образования до 2030 года, констатируют: 

Современный этап развития общества предъявляет высокие требования к системе дошкольного 

образования как к фундаменту формирования личности ребенка. Ключевыми задачами являются 

обеспечение равных возможностей для качественного образования всех детей, создание 

развивающей образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальности, и 

целенаправленное духовно-нравственное воспитание на основе традиционных российских 

ценностей. В целях дальнейшего совершенствования системы дошкольного образования в 

Приозерском муниципальном районе, участники педагогических чтений рекомендуют. 

Комитету образования администрации Приозерского муниципального района: 

1. Способствовать развитию материально-технической базы дошкольных образовательных 

учреждений для создания современной, безопасной и трансформируемой развивающей 

предметно-пространственной среды, соответствующей требованиям ФГОС ДО. 

2. Активизировать работу по привлечению молодых специалистов в систему дошкольного 

образования. 

Дошкольным образовательным учреждениям: 

1. Активно внедрять в образовательный процесс современные педагогические технологии и 

методики (проектная деятельность, STEAM-образование, игровые технологии), обеспечивающие 

разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. 

2. Систематизировать работу по духовно-нравственному воспитанию через интеграцию в 

образовательные программы краеведческого компонента, ознакомления с культурным наследием 

России, традиционными ценностями, а также продолжить практику мероприятий патриотической 

направленности. 



3. Усилить работу по построению эффективного диалога с родительским сообществом, активно 

привлекать родителей (законных представителей) к участию в образовательной и воспитательной 

деятельности учреждения как равноправных партнеров. 

4. Повышать профессиональную компетентность педагогов через участие в работе районных 

методических объединений, курсах повышения квалификации, семинарах-практикумах с 

акцентом на вопросы инклюзивного образования, психолого-педагогического сопровождения и 

цифровизации дошкольного образования. 

ИМО МОУ ДО Центр «Омега», районным методическим объединениям педагогов ДОУ: 

1. Спланировать работу РМО на 2026/2027 учебный год в соответствии с ключевыми 

направлениями Концепции развития дошкольного образования до 2030 года, сделав особый 

акцент на: 

   · Методиках развития функциональной грамотности и soft skills у дошкольников. 

   · Технологиях создания инклюзивной образовательной среды. 

   · Эффективных практиках духовно-нравственного и патриотического воспитания. 

   · Ответственном и педагогически целесообразном использовании цифровых инструментов в 

работе с детьми. 

2. Организовать на базе РМО регулярные презентационные площадки для обмена лучшим 

педагогическим опытом, в том числе в формате мастер-классов и открытых показов 

образовательной деятельности. 

3. Инициировать проведение совместных мероприятий с родителями в рамках работы РМО для 

повышения педагогической культуры семьи, просвещения родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

  По итогам МПЧ издан Сборник №8 «Создание условий для доступного качественного 

дошкольного образования, направленного на разностороннее развитие и духовно - нравственное 

воспитание дошкольников».   

   4. Повышение качества обучения и воспитания воспитанников.  

    В целях реализации распоряжения комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области от 29.04.2023 года №850-р «Об утверждении паспорта Регионального 

проекта по повышению качества дошкольного образования в Ленинградской области», 

распоряжения комитета образования администрации Приозерского муниципального района 

Ленинградской области от    30 июня 2023 г. № 1493-р «Об утверждении Плана «дорожной карты» 

повышения качества     дошкольного образования в муниципальных образовательных 

учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, 

Приозерского муниципального района Ленинградской области на 2023-2026г.г.»  руководители 

МОУ обеспечивают выполнение Плана «дорожной карты» повышения качества дошкольного 

образования по следующим направлениям: 

 Качество образовательных программ дошкольного образования; 

 Качество содержания образовательной деятельности в МОУ (социально – 

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно – 

эстетическое развитие, физическое развитие); 

 Качество образовательных условий в МОУ (кадровые условия, развивающая предметно – 

пространственная среда, психолого - педагогические условия); 

 Качество реализации адаптированных образовательных программ для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 Качество взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности МОУ, 

индивидуальная поддержка развития ребенка в семье); 

 Качество обеспечения здоровья, безопасности и качество услуг по присмотру и уходу; 

 Качество управления в МОУ. 

    На основании распоряжения комитета образования от 01.04.2026 года №285-р «Об 

организации работы по проведению в 2026 году Года дошкольного образования в системе 

дошкольного образования Приозерского района Ленинградской области», распоряжения 

КО от 02.06.2026г. №428-р, в период с 22 по 26 июня 2026 года в дошкольных 

образовательных организациях Приозерского района прошла Неделя дошкольного 



образования. Тема: «Современный детский сад: территория возможностей, 

взаимодействия и развития» 

В мероприятиях принимали участие: воспитанники ДОО, родители, педагоги, будущие 

родители, жители Приозерского района. Цель: повышение статуса дошкольного 

образования в Приозерском районе, расширение взаимодействия между детскими 

садами, семьями и общественностью. 

    План мероприятий на неделю. 

 22.06.2026г.: Понедельник – «День открытых дверей и больших сердец» 

· Единый день открытых дверей в ДОО Приозерского района: 

  · Открытые показы образовательной деятельности для родителей. 

  · Экскурсии по ДОО; 

  · Акция «Сердце отдаю детям»: поздравления ветеранов дошкольного образования. 

23.06.2026г.: Вторник – «День мастерства и инноваций» 

Профессиональные мероприятия педагогов: 

  · Педагогические мастерские: воспитатели проводят мастер-классы для молодых педагогов, 

родителей (законных представителей) воспитанников; 

  · Выставка-ярмарка педагогических идей: «Лучший дидактический материал», «Авторская 

развивающая среда» и пр. 

24.06.2026 г.: Среда – «День спорта и здоровья» 

Спортивные мероприятия для детей, родителей и педагогов: 

  · Веселые старты с участием семейных команд (родители + дети). 

  · Флешмоб «Зарядка для всех» (с участием воспитанников, педагогов, родителей). 

· Просвещение родителей: «Здоровье дошкольника: питание, режим, физическое развитие» с 

участием воспитателей, инструкторов по физической культуре, медицинских работников. 

25.06.2026 г.: Четверг – «День творчества и театра» 

· Творческие мероприятия: 

  · Гала-концерт детской самодеятельности «Звездочки дошкольного образования»; 

  · Выставка детских рисунков и поделок «Мой любимый детский сад»; 

· Мастер-классы для детей и родителей: «Рисуем вместе», «Театр своими руками» и пр. 

26.06.2026г.: Пятница – «День семьи и взаимодействия» 

Мероприятия, укрепляющие детско-родительские отношения: 

  · Родительская конференция: «Счастливая семья – счастливый ребенок» с работой секций 

(психологи, учителя – логопеды, воспитатели отвечают на вопросы). 

  · Квест-игра для всей семьи «По следам дошкольного детства» на территории детских садов. 

Торжественное закрытие недели. Подведение итогов. Награждение: 

  · Награждение самых активных родителей (благодарственные письма). 

  · Награждение победителей конкурсов среди детей и педагогов. 

Значение этого события: 

Для педагогов и специалистов 

· Профессиональный рост: Участие в мастер-классах, семинарах и тренингах позволяет освоить 

современные методики (например, запуск речи, диагностика нарушений). 

· Обмен опытом: Площадка для демонстрации наработок, знакомства с лучшими практиками 

коллег из других регионов. 

· Повышение статуса: Возможность представить свою работу как целостную систему и укрепить 

авторитет учреждения. 

· Профилактика выгорания: Участие в тренингах по снятию напряжения и восстановлению 

ресурса. 

Для родителей и семей 

· Повышение компетентности: Получение знаний по воспитанию, детской психологии и 

этнокультурному просвещению. 

· Вовлеченность: Возможность стать активным участником жизни сада: совместные выставки, 

мастер-классы, флешмобы («Зарядка всей семьёй»). 

· Гармонизация отношений: Мероприятия направлены на улучшение взаимопонимания между 

родителями и детьми. 



Для воспитанников 

· Развитие и творчество: Смена познавательной деятельности на творческую через игры, 

творчество и беседы. 

· Эмоциональный отклик: Яркие, запоминающиеся события, которые способствуют позитивному 

настроению. 

· Социализация: Формирование дружеских отношений, коммуникативных навыков и 

нравственных представлений. 

Для системы образования Приозерского района: 

· Повышение качества: Выработка предложений по модернизации воспитательного процесса. 

· Укрепление ценностей: Передача духовно-нравственных ценностей от поколения к поколению. 

· Развитие партнерства: Установление прочных связей между государством, обществом и 

дошкольными образовательными организациями. 

С целью выявления уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) 

воспитанников   качеством образования в муниципальных образовательных учреждениях, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования, Приозерского 

муниципального района Ленинградской области, на основании распоряжения КО от 09.04.2026 

года №311-р, МОУ проведено анкетирование родителей (законных представителей) 

воспитанников. Утверждены результаты анкетирования родителей, распоряжение КО от 

24.06.2026 года №457-р. В анкетировании приняли участие 1660 родителей (законных 

представителей) воспитанников, 77% от списочного состава воспитанников на начало учебного 

года. Родителям (законным представителям) предлагалось ознакомиться с содержанием анкеты и 

оценить свое отношение по следующей шкале: 5 - отлично, 4 – хорошо; 3 – удовлетворительно; 2 

– не удовлетворительно.  Основные выводы по результатам анализа анкетирования и направления 

деятельности: 

 Безопасность среды и питание: положительная оценка - 99%;  

 Кадровые условия и эффективность взаимодействия: положительная оценка - 99%;  

 Обучение и воспитание ребенка: положительная оценка - 98%; 

 Материально – технические условия, РППС: положительная оценка - 98%; 

Общий вывод: по результатам анкетирования родителей (законных представителей) 

воспитанников удовлетворенность качеством образования в МОУ Приозерского района в 2025 – 

2026 у.г.  составляет 99%.  

 На базе Приозерского района в мае - июне 2026 года 28 педагогов ДОО прошли курсы 

повышения квалификации от ЛОИРО: 2.4.16 – «Содержание и условия реализации Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования» (72 часа). 

5. Участие МОУ в конкурсах, выявление и поддержка одаренных воспитанников МОУ. 

            С целью реализации распоряжения комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области   от 11.06.2025 года № 1592-р «Об организации проведения областного 

конкурса для дошкольников «Шаг вперед», среди образовательных организаций Ленинградской 

области, реализующих образовательные программы дошкольного образования, в 2025 году» 

(далее – конкурс),  организовано проведение муниципального этапа конкурса в соответствии с 

Положением о проведении областного конкурса для дошкольников «Шаг вперед» среди 

образовательных организаций Ленинградской области, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, в период с 15.09.2025 года по 17.10.2025 года (распоряжение КО от 

16.06.2026г. №618-р). 

     На основании протокола заседания конкурсной комиссии от 17.10.2025 года муниципального 

этапа областного конкурса «Шаг вперед» муниципальных образовательных учреждений, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования, Приозерского 

муниципального района Ленинградской области в 2025 году (далее -  конкурс), распоряжением 

КО от17.10.2026г. №840-р, утверждены результаты конкурса: Считать победителем конкурса 

МДОУ «Детский сад комбинированного вида №9» г. Приозерска (Мельникова М.В.); Считать 

лауреатами конкурса: - МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 31» (Сивцева Ю.И.); 

- МДОУ «Детский сад комбинированного вида №5» (Лобанова С.В.).  

Руководитель МДОУ «Детский сад комбинированного вида №9» (Мельникова М.В.) направила 

пакет документов на областной конкурс «Шаг вперед» в соответствии с Положением о проведении 



областного конкурса для дошкольников «Шаг вперед». Детский сад №9 стал Лауреатом 

областного конкурса «Шаг вперед» в 2025 году. 

 На основании распоряжения КО от 30.10.2026 года №885-р «О проведении муниципального 

конкурса профессионального педагогического мастерства в 2025 году», номинация «Воспитатель 

года, педагогические работники детского сада №5, детского сада №23, МОУ «Кривковская НШ – 

детский сад» приняли участие в конкурсе. По итогам конкурса (распоряжение КО от 12.12.2025 

года №1024-р), победителем конкурса стал воспитатель детского сада №5 Сазонова Елена 

Борисовна, которая приняла участие в областном конкурсе профессионального педагогического 

мастерства, номинация «Воспитатель года». 

       В целях приобщения детей к российским традиционным духовным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском 

обществе, развития творческого потенциала одаренных и талантливых детей дошкольного 

возраста, воспитанников муниципальных образовательных учреждений, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования, проведен муниципальный конкурс юных 

чтецов «Звездочки Приозерья» воспитанников муниципальных образовательных учреждений, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования, посвященный Году 

единства народов России (распоряжение КО от 04.02.2026г. №92-р). В конкурсе приняли участие 

53 воспитанника МОУ, итоги конкурса утверждены распоряжением КО от 23.03.2026г. №252-р и 

размещены на сайте МОУ ДО Центр «Омега».  

     На основании постановления администрации муниципального образования Приозерский 

муниципальный район Ленинградской области от 17.05.2017 г. №1466 «О проведении 

муниципального фестиваля детского творчества «Родничок» воспитанников муниципальных 

образовательных учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования, муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской 

области», распоряжения комитета образования администрации Приозерского муниципального 

района Ленинградской области  от 09.04.2026г. №310-р «Об организации и проведении 

муниципального фестиваля детского творчества «Родничок» воспитанников муниципальных 

образовательных учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования, посвященного Году дошкольного образования, Году единства народов России, в 2026 

году». 28 мая 2026 года в Приозерском киноконцертном зале состоялся муниципальный фестиваль 

детского творчества «Родничок». В этом году мероприятие было приурочено сразу к двум важным 

датам: Году дошкольного образования и Году единства народов России. В фестивале «Родничок-

2026» приняли участие 22 МОУ Приозерского района, 158 воспитанников, 151 чел. - педагоги и 

родители воспитанников, всего 309 человек. Образовательные учреждения, участники фестиваля, 

получили дипломы, а маленькие участники фестиваля подарки. 

 6. Методическая поддержка, консультативная помощь руководителям и педагогическим 

работникам МОУ. 

    В целях реализации распоряжения комитета образования администрации Приозерского 

муниципального района Ленинградской области от    30 июня 2023 г. № 1493-р «Об утверждении 

Плана «дорожной карты» повышения качества     дошкольного образования в муниципальных 

образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования, Приозерского муниципального района Ленинградской области на 2023-2026г.г.»,  с 

руководителями МОУ была проведена методическая работа, направленная на  выполнение Плана 

«дорожной карты» повышения качества дошкольного образования в учебном году. 

В помощь руководителям ДОО разработаны: 

 методические рекомендации «Требования ФГОС ДО к структуре ОП ДО, АОП ДО»; 

 Методические рекомендации по подготовке и проведению самообследования деятельности 

ДОО за 2025 год; 

 Методические рекомендации «О внесении изменений в ЛНА «Правила приема на обучение 

по ОП ДО» (исполнение требований законодательства РФ); 

 Алгоритм действий руководителя при приеме ребенка на обучение по ОП ДО; 



  В процессе методической работы оказывалась консультативная помощь руководителям, 

педагогическим работникам МОУ по направлениям: 

 Разработка и внесение изменений в локальные нормативные акты МОУ; 

 Разработка и внесение изменений в образовательные программы дошкольного образования 

МОУ; 

 Требования к сайту ОО; 

 Оформление отчетов по самообследованию деятельности ДОО; 

 Анкетирование родителей «Качество образования в ДОО»; 

 Подготовка выступлений, презентаций на МПЧ; 

 Оформление информации для родителей и пр.; 

 Разработка сценариев, программ проведения мероприятий: МПЧ 2026, МФДТ «Родничок», 

МКППМ «Воспитатель года», планов заседаний РМО. 

Участие в совещаниях с руководителями ДОО, подготовка выступлений: 

  «О выполнении требований ФГОС ДО к структуре ОП ДО, АОП ДО»,  

 «Об основных направлениях работы РМС и РМО в 2025-2026 у.г.»; 

  «О внесении дополнительной информации в отчет по самообследованию ДОО за 2025 

год», «о внесении изм. в ОП ДО, АОП ДО», «О выполнении требований законодательства 

РФ к размещению информации на официальных сайтах ОО в сети Интернет». 

 О проведении муниципального конкурса в 2026 году «Звездочки Приозерья»;  

 Организация работы по выдаче направлений в МОУ и приему детей на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования на 2026-2027 у.г., алгоритм 

приема перевода воспитанников в ДОО; 

 Внесение изменений в ЛНА «Правила приема в ДОО»; 

 Об организации и проведении муниципального фестиваля детского творчества «Родничок» 

воспитанников ДОО; 

 О доработке ОП ДО в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО, внесение 

изменений на начало учебного года; 

 О результатах анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников в 2025-

2026 у.г.; 

 О проведении Недели дошкольного образования в ДОО. 

7. Работа в автоматизированной информационной системе «Электронная запись в ДОО» 

     В рамках предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и 

зачисление детей в образовательные организации, реализующие образовательную программу 

дошкольного образования (детские сады), расположенные на территории Приозерского 

муниципального района Ленинградской области» проводится работа в автоматизированной 

информационной системе «Современное образование Ленинградской области», модуль 

«Электронная запись в детский сад» по выдаче направлений в МОУ, переводу детей, 

формированию плановых групп на 01 сентября (в соответствии с распоряжением Комитета общего 

и профессионального образования Ленинградской области), распоряжением КО от 25.02.2026г. 

№158-р,  консультации операторам и руководителям МОУ по вопросам работы в АИС ЭЗДС. 

   Реализован «План мероприятий по организации работы по выдаче направлений в 

муниципальные образовательные организации Приозерского района Ленинградской области, 

реализующие образовательные программы дошкольного образования, для приема на обучение 

по образовательным программам дошкольного образования на 2026-2027 учебный год». 

 

 
Исп. Ошеко С.Н., методист ИМО Центра «Омега» 

17.07.2026г. 

 

 



 

 

 

 

 

 

        

 


